POUR AUTERIVE

Le changement n’attend pas

Elections municipales 15 & 22 mars 2026
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Notre projet phare : La Cité des Confluences

Alors que certaines listes viennent tout juste de présenter leur programme,le nétre est en ligne depuis
le 9 décembre 2025, déja consulté plus de 500 fois.

Notre projet phare est désormais révélé : une preuve que, quand d’autres s’en inspirent, nous, nous
travaillons pour Auterive.

Depuis vingt ans, on a multiplié les équipements pour quelques-uns.
Il est temps de batir enfin un lieu pour tous.

Auterive, c’est 10 500 habitants, un bassin de plus de 32 000 personnes... mais toujours aucun cinéma,
aucun lieu culturel moderne, aucun espace dédié aux jeunes ou aux entrepreneurs.

Notre projet, la Cité des Confluences, ce n’est pas un réve : c’est un choix d’avenir, concret et utile.

Un lieu qui attire, qui travaille, qui crée des recettes et des liens.
La ou d’autres ont voulu composer avec leurs réseaux, nous voulons fédérer toute la commune mais
aussi le canton.

La Cité des Confluences réunira :

¢ un cinéma,

¢ un mini parc expo multifonction (concerts, expositions, salons...),

¢ un centre de musique intercommunal et des arts,

¢ des bureaux et salles de visioconférence pour les entreprises,

¢ un bowling et une salle de jeux virtuels pour les jeunes,

¢ et enfin quatre cellules de restauration pour en faire un véritable lieu de vie et de rencontre.

Un projet moderne, fédérateur et durable :
Pour rassembler les habitants, soutenir I’économie locale et offrir a Auterive un nouvel élan culturel et
social.

Un projet ambitieux mais responsable, conc¢u sans hausse d’impots municipaux, grace a la mobilisation
de partenaires publics (Etat, Europe, Région, Département, EPCI) et de partenaires privés (entreprises,
mécenes, acteurs du cinéma et de la culture).
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Seécurité — Une priorite pour Auterive

Renforcer les effectifs de la police municipale et création d’une brigade canine & armement des agents
Moderniser la surveillance avec des équipements performants et connectés (caméras intelligentes...)

Protéger I’environnement avec un policier dédié aux dépots sauvages et aux zones naturelles
Collaboration avec la gendarmerie renforcée pour des patrouilles mixtes plus efficaces

Sécuriser la voirie et aménager les zones sensibles pour tous les usagers

Soutenir les plus vulnérables grace a la rénovation d’hébergements d’urgence en lien avec les associations

Suivi des agents et analyse des résultats

LLLLLLL

Prévention & sensibilisation : guide local de la prévention,
formation des personnels a la médiation et la gestion des
conflits, création d’aire de jeux et d’activités pour prévenir
I'oisiveté, proximité & confiance avec les habitants.

% Création d’un contrat de responsabilité parentale pour la
délinquance des jeunes (aide communale ou logement
conditionnée a un accompagnement éducatif)

Attractivité du territoire et économie

Nos 8 actions pour dynamiser Auterive

Guichet unique Small Business Act
Un seul lieu d'accueil pour créer ou développer Priorité aux TPE/PME locales pour les marchés
une entreprise a Auterive, avec publics et réduction des délais de paiement.

accompagnement personnalisé.

Bourse a l'innovation Logement salarié

Jusqu'a 5000 € pour soutenir les projets Création de logements meublés pour salariés
économiques, culturels ou écologiques et apprentis afin de faciliter I'emploi local.
innovants.

Centre-ville dynamique Régie d'électricité

Rachat de boutiques vacantes via Petites Villes Production locale d'énergie solaire, baisse des
de Demain, remise aux normes, baux précaires factures et soutien aux foyers modestes.

pour tester des activités, chéque-cadeau local
“J'achéte a Auterive”.

Halle d’Auterive Fiscalité incitative
Restauration patrimoniale pour en faire un lieu Allégements de taxes pour les commerces qui
de marchés, d'artisanat et de convivialité. s'installent ou se rénovent en centre-ville.
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SANTE & SOCIAL

Emploi Solidaire & Jeunesse

- Chantiers d’été (14-16 ans)

Missions encadrées par la commune, rémunération en bourses loisirs ou cheques permis a dépenser dans les
commerces d’Auterive.

- TAPAJ (16-25 ans)

Travail Alternatif Payé a la journée : missions rémunérées avec accompagnement médico-social.

- Cheque Vacances Jeunes (16-30 ans)

Soutien financier communal pour partir pour un séjour linguistique, pratiquer une activité

- Bourse Emploi Séniors

Missions ponctuelles locales , rémunérées ou bénévoles : appui aux associations, petits travaux, entraide.

Habitat & Insertion

- Commission publique du logement

Dossiers anonymes, citoyens tirés au sort, transparence des attributions.
- Assurance habitation communale

Protection mutualisée pour foyers modestes

- Microcrédit communal

Prét social pour permis, santé, formation mobilier essentiel.

Handicap ; une commune inclusive

o Un élu référent

° Création d’un club d’handi-sport

o Commission d’accessibilité

o Rénovation du service Vitécart : navette sans publicité sur les vitres, design visible & sobre

Emploi & Formation

Mise en place d’un dispositif coordonné ou la mairie joue le r6le de point d’entrée unigue pour relier les jeunes, les
demandeurs d’emplois ou les porteurs de projet a I’'ensemble des entreprises partenaires locales.

Objectif :

o Valoriser les savoirs faire locaux

. Transmettre les expériences

. Ouvrir concrétement les portes de I’'emploi

SANTE

- Transformation de la Maison Pince en maison de santé pluriprofessionnelle.
Réunir en un méme lieu de nouveaux praticiens de santé

- Mise en place d’une Maison Sport-Santé

Prise en charge via I'activité physique adaptée pour la prévention et I'amélioration de la santé des patients grace a
des professionnelles spécialisés.

ey,
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URBANISME, VOIRIES & ENVIRONNEMENT

Revoir le traitement des eaux usées

- Rétablir un systeme d’assainissement efficace

Priorité au raccordement de tous les quartiers au réseau collectif avec des solutions adaptées. Objectif : O rejet
dans I'Ariege.

- Planifier les travaux et moderniser le réseau
Cartographie complete suivie d’un plan d’action par secteur pour planifier précisément les travaux

- Améliorer la gestion des eaux pluviales
Mise en ceuvre de bassins de rétention et d’infiltration pour limiter les débordements et recharger les sols.
Nettoyage et curage des fossés plus régulierement, révision du PLU dans les zones sensibles

Urbanisme : Création d’une charte architecturale municipale

o Charte co-construite avec les habitants et les professionnels du secteur

o Création de lieu de vie partagés (jardins publics avec aires de jeux pour les enfants)
o 30% minimum d’espaces verts dans les nouveaux projets

o Préservation des jardins vivants & naturels

Maitrise du foncier

o Maitrise publique du foncier

o Lutte contre I'étalement urbain, protection des zones agricoles et respect des regles de construction
o Valorisation des parcelles vacantes

o Logements bien intégrés et durables

Meilleur entretien de la voirie

o Réhabilitation et entretien des voiries existants avec un calendrier régulier d’entretien visible de tous

o Sécurisation des traversées piétonnes

o Amélioration de la signalisation et de la visibilité

o Développement du réseau cyclable et piétonnier

o Innovation et technologie : utilisation de dispositifs modernes (radar pédagogique, capteurs de trafics, liants
végétaux) pour rendre [a circulation plus fluide et durable

o Participation citoyenne : associer les habitants a la définition des priorités et a la transparence des projets,
en integrant la commission handicap

o Respect de I'environnement : favoriser les véhicules municipaux propres et développer les zones
végeétalisées le long des voiries

o Mise en place d’une application de suivi permettant aux habitants de suivre les chantiers de voiries

communales

Poursuivre la végétalisation de I’espace public

o créer et entretenir des espaces verts variés

o Protéger et accueillir la faune locale

o Renforcer la biodiversité dans la planification
urbaine

o Promouvoir un développent durable
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CULTURE

Festivals

. Créer un a deux événements annuels emblématiques
o Une meilleure communication municipales

o Une ville toujours en mouvement

Aménagements du bois de Notre-Dame

. Aménagement doux du bois : sentiers piétons,, zone de détente, espaces pédagogiques

o Des temps forts festifs & culturels : Guinguettes, concerts, projections en plein air, expositions et spectacles
associatifs

o Les Festivals des plantes et de la nature : printemps & Automne : marché horticole, troc de plantes, ateliers

de jardinage
o Des animations hivernales : Forét enchantée de Noél, parcours lumineux familial et gourmand

o Mise en place d’une restauration éphémere : Inviter les restaurateurs et producteurs locaux a proposer des
plats fait maison et des soirées a themes

o Prestation de Montgolfiére de juin a octobre (1 fois /mois) pour des vols panoramiques et événements spé-
ciaux

. Transfert de I'accrobranche

. Nouvelles activités de loisirs : tir a I'arc, paintball, démonstration de drones et initiation

Fablab

- Subvention & Financement : Aider les écoles & les associations pour I'achat de matériel, logiciels et machines
(imprimantes 3D...)

- Partenariats avec les entreprises locales : encourager le mécénat, le parrainage et la mise a disposition de res-
sources afin de créer un écosysteme d’innovation coopératif.

- Formations & ateliers : Mettre en place des programmes d’initiation pour tous afin de découvrir les technologies
numériques et I'esprit Maker

- Soutien a I’entreprenariat : Faire des Fablabs des lieux d’incubation pour
accompagner les porteurs de projets et favoriser I’économie locale

- Accessibilité pour tous avec des tarifs adaptés

- Sensibilisation a I'innovation et a I'écologie au travers d’ateliers

Mémoires & Histoire

- Un site internet collaboratif : rassembler photos, récits, témoignages et documents anciens afin de préserver la
mémoire locale

- Ateliers de collecte de souvenirs : Habitants et bénévoles numérisent et partagent les archives familiales

- Histoire en vidéo : Les habitants racontent leurs anecdotes devant la caméra pour enrichir le patrimoine vivant.
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Sports & Bien-étre en partenariat avec les associations sportives & les professionnels de santé

- Promotion de I'activité physique : encourager les habitants a pratiquer des activités
sportives au travers d’activités de découverte

- Cohésion sociale : Rassembler la communauté au travers d’évenements sportifs locaux

- Visibilité pour la commune : Attirer des candidats de communes voisines et dynamiser
I’économie locale

- Diversité des activités : création de nouvelles activités (tir a I’arc, paint-ball...)

DEMOCRATIE PARTICIPATIVE

La parole aux habitants

o Projets locaux avec financement participatif

o Récompenses pour les idées citoyennes

o Plateforme participative des projets de la ville & chantiers citoyens

o Des élus accessibles sans RDV 1 fois/mois sur des sujets qui vous sont
propres

Un partenariat exigeant et constructif avec nos associations

o Une mairie partenaire, a I'écoute des projets et garantir un accompa-
gnement clair et équitable

o Subventions maintenues mais attribuées dans un soucis de transparence : chaque association devra présenter
des projets concrets, ouverts sur la vie locale et répondre aux exigences légales (rapport financiers & rapports
d’activités)

o Diversification des financements (évenements, partenariats, mécénats) seront encouragés

Blog dédié a la jeunesse

o Un blog dédié aux jeunes du territoire : études, emploi, culture et bons plans.
o Favoriser la communication et la participation autour de leurs centres d’intéréts
o Une plateforme locale gérée avec les acteurs de la jeunesse

Participation citoyenne & proximité

o Signaler les problemes du quotidien : une application citoyenne permettant aux habitants de transmettre en
temps réels les incidents observés sur la commune.

o Mise en place de comités d’initiative pour favoriser la concertation et la co-construction des projets locaux

o Un lien direct avec la Mairie : suivi transparent des demandes et implication des citoyens a toutes les étapes

Accompagner les 16-25 ans vers I’autonomie

o Une structure de réinsertion et d’accompagnement : pour les jeunes en décrochage scolaire ou en rupture de
parcours. |l existe déja des chantiers d’insertion par la CCBA dans I’environnement ou les ateliers municipaux,
ce que nous voulons, c’est aller plus loin avec des immersions dans des entreprises locales partenaires.

o Un parcours global vers I’autonomie : permettre a chaque jeune de construire son projet de vie et de trouver
sa place dans la société par un acces a la formation, a I’'emploi, a la santé, au logement et a la culture.

Soutien aux Familles
o Reconduction de la gratuite des fournitures scolaires au primaire & chéque naissance

o Réhabilitation des aires de jeux
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Pourquoi nous choisir ?

Depuis septembre, nous sommes allés a votre rencontre, chaque semaine, pour écouter, comprendre et agir avec
bon sens.

Notre équipe, c’est Auterive : des visages connus, des parcours variés, des générations différentes, des habitants
engagés.

Commergants, familles, actifs, retraités, personnes en situation de handicap, chacun apporte son expérience et son
regard pour faire avancer notre commune.

Nous voulons une mairie proche, réactive et respectueuse, ol les décisions se prennent dans la transparence et le
dialogue.

Rien de spectaculaire : simplement du sérieux, du travail et I’envie sincére de redonner confiance a tous les
Auterivains.
Le 15 et le 22 mars 2026, choisissez une équipe unie et compétente .

Cap sur I’avenir 2026 : pour une gestion efficace et humaine

Absents excusés
pour raison
professionnelle

i ou personnelle

Santamaria Menard Molina Gaucy Rolles : Tiﬁguély ‘

Robert Sylvie Prune-lune Grégoire Pascale Karelle
Imprimé par nos soins sur papiers bénéficiant d’une certification d’'une gestion durable des foréts PEFC
Ne pas jeter sur la voie publique



